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. 7 HRStrategy
Introduccion

Un momento de cesantia puede ser una oportunidad, para redirigir tu carrera, iniciar un
proyecto o buscar ese trabajo de tus suenos.

Un apoyo, un método de trabajo, son esenciales en esta etapa.

Te ofrecemos un programa personalizado, sin distracciones, a tu medida, para apoyarte y
potenciarte en lo esencial de esta nueva etapa.

Aprenderas lo necesario para que puedas encontrar, de forma efectiva, tu nuevo desafio
laboral.

Programa disenado en base nuestra experiencia de mas de 25 anos en la gestion de
recursos humanos, sabiendo qué buscan los reclutadores, como preguntan y seleccionan,
por tanto, mas enfocado en el resultado.

Con la asesoria dedicada de un experto en recursos humanos, psicologo y coach ontologico,
hasta que hayas ingresado a tu nueva experiencia laboral.




Caracteristicas HRStrategy

Programa ejecutivo, pensado para realizarse en un minimo de dos semanas, con las claves
esenciales para potenciar tu proceso de busqueda y reinsercion.

Trabajo personalizado, flexible, sin distracciones.

Sesiones de coaching, detecta "fallos" historicos, errores no conscientes en lo laboral y procesos
de seleccion y habilita hacia nuevos espacios de gestion.

Trabajamos en destacar tu oferta de valor profesional, lo que te distingue de los demas
candidatos.

Luego definimos mercado objetivo y planes de busqueda, para acercarte a ese trabajo que mas
te hace sentido.

Te enseflamos a ocupar las redes, ya que este método explica el 75% de las reincorporaciones
laborales. Analizamos tu CV y pagina de LinkedIn para asegurar un mensaje enfocado y que
destaque, y finalmente trabajamos la entrevista laboral.

Cada etapa contempla sesiones de feedback sobre lo trabajado.

Todo el proceso se realiza de forma virtual.

Acceso a reclutadores y hunters del mercado

99% de satisfaccion en la evaluacion de final de Programa



Caracteristicas del Proceso
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| Valores del Programa HRstrategy

Valores:

Programa personalizado cargos gerenciales: 20 UF por persona
Programa personalizado cargos No gerenciales: 15 UF por persona

Programa personalizado “Mi primer trabajo”: 13 UF por persona

Adicionales:

Ingresar al grupo de reinsercion ejecutiva para compartir contactos y posibilidades laborales

Recibes postulaciones y publicaciones de acuerdo a tus intereses laborales

Contacto con redes de hunters y reclutadores

Contacto y asesoria post programa

Inscribete al correo contacto@hrstrategy.cl o [lama al +56 99 6439995. Cupos limitados.

www.hrstrategy.cl
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HRStrategy

Consultor: Pablo Pino Diaz

Psicologo, Coach Ontologico de Newfield
Consulting. Diplomado en Gestion de
Recursos Humanos de la Universidad de
Chile. Diplomado en Construccion de
Equipos de Alto Desempefo de Newfield
Consulting y Universidad del Desarrollo.

Especialista en:

Mas de 25 afios de experiencia como «  Gestion integral de Recursos Humanos.
Gerente y Director de Recursos Humanos  Vision estratégica de las
en compafias multinacionales y locales de organizaciones.

* Liderazgo de alto desempenio, trabajo
en equipo, gestion de cambio, disefio
organizacional, gestion de cultura

Principales Experiencias organizacional y clima.
* Coaching ontolégico

gran presencia en el mercado.

e Diseflo e implementacion de programas de
liderazgo y trabajo en equipo.
e Desarrollo de equipos de alto desempenio.

e Disefio y desarrollo de Culturas Organizacionales. Se desempefia como:

e Disefio y mejora de procesos de Recursos Humanos «  Director Ejecutivo de HRStrategy
alineados con la estrategia de la compafiia. «  Coach Ontoldgico Consultor en
o Disefio e implementacion de estrategias de Newfield Consulting.
Compensaciones. » Consultoria de Recursos

e Negociacion Colectiva y relaciones laborales Humanos.

e Construccién de clima organizacional y esquemas de * Relocation Coach

beneficios.
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