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Introducción 

Un momento de cesantía puede ser una oportunidad, para redirigir tu carrera, iniciar un 
proyecto o buscar ese trabajo de tus sueños.

Un apoyo, un método de trabajo, son esenciales en esta etapa.

Te ofrecemos un programa personalizado, sin distracciones, a tu medida, para apoyarte y 
potenciarte en lo esencial de esta nueva etapa. 

Aprenderás lo necesario para que puedas encontrar, de forma efectiva, tu nuevo desafío 
laboral.

Programa diseñado en base nuestra experiencia de más de 25 años en la gestión de 
recursos humanos, sabiendo qué buscan los reclutadores, cómo preguntan y seleccionan, 
por tanto, más enfocado en el resultado.

Con la asesoría dedicada de un experto en recursos humanos, psicólogo y coach ontológico, 
hasta que hayas ingresado a tu nueva experiencia laboral.
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Características
§ Programa ejecutivo, pensado para realizarse en un mínimo de dos semanas, con las claves 

esenciales para potenciar tu proceso de búsqueda y reinserción.

§ Trabajo personalizado, flexible, sin distracciones.

§ Sesiones de coaching, detecta "fallos" históricos, errores no conscientes en lo laboral y procesos 
de selección y habilita hacia nuevos espacios de gestión.

§ Trabajamos en destacar tú oferta de valor profesional, lo que te distingue de los demás 
candidatos.

§ Luego definimos mercado objetivo y planes de búsqueda, para acercarte a ese trabajo que más 
te hace sentido.

§ Te enseñamos a ocupar las redes, ya que este método explica el 75% de las reincorporaciones 
laborales. Analizamos tu CV y página de LinkedIn para asegurar un mensaje enfocado y que 
destaque, y finalmente trabajamos la entrevista laboral.

§ Cada etapa contempla sesiones de feedback sobre lo trabajado.

§ Todo el proceso se realiza de forma virtual.

§ Acceso a reclutadores y hunters del mercado 

§ 99% de satisfacción en la evaluación de final de Programa
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Características del Proceso

Etapas del programa:

Sesión de 
Coaching

Oferta de Valor

Definición del 
plan laboral

Sesión de 
Coaching

Metodología 
de Redes

Entrevista 
Laboral 
Formal

Revisión 
Curricular

LinkedIn

Tu oferta de 
valor profesional. 
Factores que te 
distinguen del 

resto.
Definición del 

trabajo deseado. 
Planes de 
búsqueda. 

Un método 
efectivo para la 

búsqueda de 
trabajo y su 

dinámica en el 
día a día. El 

trabajo de buscar 
trabajo.

El nuevo CV. 
Cómo armarlo y 
enfocarlo para 
conseguir los 

objetivos 
deseados.

Laboratorio 
formal de 
entrevista 

laboral, con 
feedback de 
aspectos a 
mejorar y 

fortalezas a 
potenciar.

Coaching para la 
acción. 

Aspectos de 
mejora y 

herramientas 
para la 

empleabilidad.

Coaching para la 
acción. 

Habilitación de 
nuevas 

herramientas

Feed-Back Feed-Back Feed-Back Feed-Back



Valores del Programa HRStrategy

Valores:

Programa personalizado cargos gerenciales: 20 UF por persona 

Programa personalizado cargos No gerenciales: 15 UF por persona

Programa personalizado “Mi primer trabajo”: 13 UF por persona

Adicionales:

Ingresar al grupo de reinserción ejecutiva para compartir contactos y posibilidades laborales

Recibes postulaciones y publicaciones de acuerdo a tus intereses laborales

Contacto con redes de hunters y reclutadores

Contacto y asesoría post programa

Inscríbete al correo contacto@hrstrategy.cl o llama al +56 99 6439995. Cupos limitados.

www.hrstrategy.cl

mailto:contacto@hrstrategy.cl
http://www.hrstrategy.cl/
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• Gestión integral de Recursos Humanos. 
• Visión estratégica de las 

organizaciones.
• Liderazgo de alto desempeño, trabajo 

en equipo, gestión de cambio, diseño 
organizacional, gestión de cultura 
organizacional y clima. 

• Coaching ontológico

Especialista en:

• Director Ejecutivo de HRStrategy
• Coach Ontológico Consultor en 

Newfield Consulting. 
• Consultoría de Recursos 

Humanos.  
• Relocation Coach

Se desempeña como:

● Diseño e implementación de programas de      
liderazgo y trabajo en equipo.
● Desarrollo de equipos de alto desempeño.
● Diseño y desarrollo de Culturas Organizacionales.
● Diseño y mejora de procesos de Recursos Humanos 
alineados con la estrategia de la compañía.
● Diseño e implementación de estrategias de 
Compensaciones.
● Negociación Colectiva y relaciones laborales
● Construcción de clima organizacional y esquemas de 
beneficios.

Principales Experiencias

Psicólogo, Coach Ontológico de Newfield 
Consulting. Diplomado en Gestión de 
Recursos Humanos de la Universidad de 
Chile. Diplomado en Construcción de 
Equipos de Alto Desempeño de Newfield 
Consulting y Universidad del Desarrollo. 
Más de 25 años de experiencia como 
Gerente y Director de Recursos Humanos 
en compañías multinacionales y locales de 
gran presencia en el mercado. 

Consultor: Pablo Pino Díaz
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