
HRStrategy, tu partner de Recursos Humanos 



Razón de Ser de HRStrategy
§ Asesoría y gestión en recursos humanos, dirigido a empresas, que no cuentan con una 

gerencia de recursos humanos o que no cuentan con el tiempo o conocimiento 
suficiente para desarrollar planes específicos de la gestión de las personas. 

§ Queremos ser un partner permanente en la gestión de las empresas, apoyar con 
nuestro conocimiento, experiencia y capacidad de gestión, para potenciar tu negocio.

§ Ofrecemos los servicios de una gerencia de recursos humanos, para apoyar la la 
estrategia del negocio, agregando valor desde la gestión de personas.



§ Contar con una asesoría estable y permanente de Recursos Humanos, para asegurar el cumplimiento 
de los objetivos de la empresa, desde la gestión de personas.

§ Contar con la asesoría y gestión de profesionales con experiencia en la línea, para diagnosticar, 
diseñar e implementar soluciones que agregan valor a la estrategia del negocio. 

§ Un servicio estable y permanente, a la medida de cada empresa, que acompañe la gestión y 
crecimiento de la organización.

§ Diseño y gestión desde lo normativo operacional a lo estratégico.

Qué ofrece HRStrategy



Cómo funciona HRStrategy
§ Un experto en RRHH se reúne con el gerente general/gerente de RRHH para conocer, analizar y 

proponer soluciones a las necesidades específicas que puedan existir.

§ Diagnostico de necesidades desde lo operativo-normativo, a lo estratégico, para luego proponer 
planes de acción e implementación.

§ Algunos proyectos esenciales: Temas normativos, contractuales, proyectos de compensaciones, 
diseño organizacional, capacitación y desarrollo de equipos, mejora del clima, desarrollo de la cultura, 
liderazgo, gestión de talentos, trabajo en equipo, manejo de conflictos, coaching.

§ Trabajo a la medida de cada empresa, según su realidad y prioridades.

§ Crear una alianza entre la empresa y HRStrategy para apoyar el crecimiento del negocio, con equipos 
de buen desempeño, un clima sano y una cultura orientada al logro de objetivos.



Modelo de trabajo HRStrategy
§ Diagnóstico organizacional
§ Diseño organizacional
§ Plan Estratégico, asesoría
§ Liderazgo, coaching
§ Cultura y Clima organizacional
§ Gestión de Talentos
§ Comunicaciones

§ Evaluación Desempeño
§ Fijación Objetivos
§ Estructura Compensaciones
§ Plan de Capacitación
§ Mejoras de Procesos
§ Manejo de situaciones

§ Contratos laborales, finiquitos, casos legales
§ Normativas, Reglamento Interno, Paritario
§ Descripciones de cargo
§ Relaciones Laborales

operacional

estratégico

táctico



Modelo de trabajo HRStrategy
ALGUNOS PRODUCTOS ESTRATEGICOS:

§ Diseño Organizacional: De acuerdo a la estrategia y procesos de la empresa, diseñamos la estructura 
organizacional, de forma eficiente y productiva.

§ Cultura y Clima Organizacional: Diseñamos y desarrollamos climas y culturas sanas, alineadas con 
la estrategia, basadas en la confianza interna, para que sea un real factor de diferenciación con el mercado.

§ Liderazgo y Alto Desempeño: Diseñamos y trabajamos estilos de liderazgo y equipos de alto 
desempeño, que sean capaces de generar buenos resultados a la organización, transformándose en un factor 
estratégico de diferenciación con la competencia.



Modelo de trabajo HRStrategy
ALGUNOS PRODUCTOS TACTICOS:

§ Evaluación Desempeño: Diseño e implementación del proceso completo de evaluación del 
desempeño, considerando objetivos a alcanzar y alineado con valores de la cultura organizacional.

§ Estructura Compensaciones: Diseñamos e implementamos la estructura de compensaciones para 
evitar conflictos internos, reconocer el mérito y los talentos de la organización. Definimos prácticas de 
compensaciones desde la contratación, ascensos, méritos, relación variable – fijo.

§ Plan de Capacitación: Definimos el plan de desarrollo de tu equipo en función de sus necesidades y la 
estrategia del negocio. Desarrollamos plan de desarrollo para la gestión de talentos.



Modelo de trabajo HRStrategy
ALGUNOS PRODUCTOS OPERACIONALES

§ Contratos laborales, finiquitos, aspectos legales: Desarrollamos e implementamos controles internos 
para asegurar que los aspectos normativos estén al dia. Evita multas o conflictos laborales, teniendo al dia los 
contratos, finiquitos, reglamento interno, comités paritarios y todas las normativas requeridas por la legislación.

§ Descripciones de cargo: Diseñamos y desarrollamos el proceso de descripción de cargos, para 
asegurar la claridad organizacional de tus colaboradores, su alineación con los procesos y la 
estrategia de la organización.

§ Relaciones Laborales: Apoyamos y asesoramos en las mejores prácticas de relaciones laborales, con 
entidades sindicales, de bienestar y seguridad laboral. Te acompañamos en el proceso completo de negociación 
colectiva, buscando generar una buena relación bipartita.



Invierte en HRStrategy
§ Por un valor mensual fijo más una tarifa según la dotación, puedes contar con un asesor experto en 

Recursos Humanos, dedicado a agregar valor a tu organización. 

§ Diferentes planes dependiendo del tamaño del negocio, etapa de desarrollo y tamaño del equipo

§ Conversemos sobre tus necesidades para preparar una propuesta a tu medida.



HRStrategy, tu partner de Recursos Humanos

contacto@hrstrategy.cl
+56 99 6439995 
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